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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € I'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone parti colarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il contesto socio-economico dei nostri alunni si attesta su un
livello medio-basso,ma non evidenziamo situazioni a limite.
Infatti non compaiono casi di svantaggio con entrambi i genitori
disoccupati.Altra opportunita & rappresentata dalla
partecipazione degli studenti alle attivita organizzate dalla
scuola pur considerando le difficolta nel raggiungere la sede
scolastica. La scuola rappresenta un'alternativa concreta
rispetto alelimitate attivitaeai pochi o inesistenti luoghi
d’incontro presenti nel paesi dove vivono. L’ evidenza di questo
€ rappresentata dall'apertura pomeridianain due giorni della
settimana della scuola per diverse attivita.

1)Lapercentuae di studenti provenienti da paesi esteri (4,6%)e
bassa, ma rappresenta un vincolo se non si organizzano le
adeguate attivitadi inserimento.

2) Percentuale di spesa per i trasporti -76,91% rispetto al
fabbisogno (fonte www.open civitas.it)

3)Il livello d'istruzione dei genitori che non superalascuola
media, padre(36%) madre (41%)é considerevole.

Al livello di istruzione degli studenti provenienti dalla scuola
media. Dai voti dellascuolamediail 60% degli studenti ha
riportato un voto non superiore a 7. Questo rappresenta un
vincolo perché determina una sorta di appiattimento culturale.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

1)L’ opportunita é rappresentata dalla presenza, sul territorio
locale,di beni culturali, paesaggistici ed artistici; per cui il liceo
artistico diventaespressione di un naturale legame simbiotico
col territorio, laformazione del liceo artistico € un opportunita
per crescere nel valore estetico e nel riconoscere la bellezza,
qualita che possono diventare unarealta produttiva e lavorativa
sul territorio.

2) Disponibilita del Comune che per 17 anni consecutivi ha
consentito di organizzare, unavoltaall’anno, presso il
Belvedere di SanLeucio o il Palazzo Rede di Casertao il
Quartiere Borbonico di Casagiove una mostra/evento della
scuola. Quest'anno la scuola e entrata nella rete nazionale delle
scuol e associate UNESCO con un evento pluridisciplinare
presso il Belvedere di San Leucio.

3) L'esiguarichiesta richiestadei buoni libri da parte delle
famiglie per I'anno scolastico appena trascorso (2014/2015)
quest’ anno sono state 64

1) Laspesaper I'istruzione del Comune & carente rispetto agli
altri comuni dellaregione erispetto al fabbisogno. La
differenzatrail fabbisogno e la spesa effettiva e pari a- 37,8% .
2)11 36% dei padri degli alunni risulta disoccupato, il 52% delle
madri degli alunni risulta disoccupata

3))Percentuale di spesa per i trasporti -76,91% rispetto al
fabbisogno (fonte www.open civitas.it)

4) |1 46% delle madri € casalinga, il 44,6% dei padri occupaun
lavoro di operaio o di lavoratore autonomo

5)I1 vincolo maggiore é rappresentato dall’ inesistenza di una
consolidata attivita legata a settori dei servizi cheil territorio
deve assicurare ai giovani in formazioneeai diplomati per
collegarli al mondo del lavoro. Mancano e aziende, sono
carenti le attivitaei servizi connessi ai beni del territorio che
sono necessario riferimento per lascuola
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
CESD020008

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

28,6 255
36,7 41,5
34,7 32,9

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
CESD020008

Riferimento Provinciale %

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 0,6 0,3
Validi Parziae adeguamento 63,3 61,8 52,8
Totale adeguamento 36,7 37,5 46,9

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L e opportunita sono rappresentate da:

1) possibilita di avere un numero di studenti per classeinferiore
a22

2) possibilitadi avere classi articolate con un numero di

studenti non superiore a 15 unita come prescritto dal documento
sulla sicurezza

3) sfruttare i fondi europei per |’ acquisto e |’ adeguamento delle
attrezzature: numero postazioni Pc, numero LIM. (allegare
documento sicurezza)

4) il numero delle postazioni PC per il personale della scuola é
aumentato nell'a.s. 2015/2016

5) incremento dellarete LAN/WLAN realizzato nell'as.
2015/2016

1)Lapercentuale di spesaper i trasporti & -76,91% rispetto a
fabbisogno (fonte www.open civitas.it),questo dato ci dimostra
lacarenza del servizio; ma contemporaneamente i nostri
studenti raggiungono la sede scolastica: in autobusil 29% ; in
auto il 34,7 %; in pullman o auto privata 26.3% ,in
treno+autobus 2,4%, con delle evidenti difficolta

2) Il vincolo principale & rappresentato,pero, dall’ inadeguatezza
della superficie della maggior parte delle aule rispetto al
numero di studenti per classein palese contrasto con le norme
sullasicurezza, sopratutto nel caso dei laboratori di indirizzo e
delle aule speciai. La presenza di alunni diversamente abili in
alcune classi, che supera abbondantemente il numero previsto
dallanorma, di fatto determinala persistenzadi barriere.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

CESD020008
- Benchmark*
CASERTA
CAMPANIA
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
75 98,7
24.117 95,9
133.321 94,6
1.200.481 87,3

Insegnanti a tempo determinato

N°

1.030
7.573
174.610

%
13

41
54
12,7

I stituto: CESD020008 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: CESD020008 - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
CESD020008 8 10,7 27 36,0 40 533 100,0
- Benchmark*
CASERTA 283 1,6 3.293 19,1 7.007 40,7 6.622 385 100,0
CAMPANIA 1.516 15 17.108 17,4 38.644 39,2 41.189 41,8 100,0
ITALIA 24.144 29 177.111 21,6 309.536 37,7 310.698 378 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: CESD020008 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
CESD020008 75,0 25,0 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto: CESD020008 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

CESD020008 7 11,9 12 20,3 7 11,9 33 55,9
- Benchmark*

CASERTA 2.769 21,7 3.073 24,1 2.318 18,2 4.592 36,0
CAMPANIA 16.188 21,2 21.051 27,6 13.732 18,0 25.246 331
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

CASERTA
CAMPANI
A

ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
151 91,0 - 0,0 15 9,0 - 0,0
967 83,4 9 0,8 183 158 - 0,0
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
CESD(020008

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 0 0
Da2a3anni 0 0
Da4 a5 anni 10,2 52
Piudi 5 anni 89,8 94,8

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79




SNV - Scuola: CESD020008 prodotto il :29/06/2016 19:00: 23

pagina 15

1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
CESD020008

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 22,4 22,8 24,2

. Da2 a3 anni 36,7 335 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 22,4 17,2 154

Pitdi 5 anni 184 26,5 26,7

Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La principale opportunita e rappresentata dalla stabilita dei
docenti, il 53,7% del campione docenti presta
continuativamente servizio nel nostro Liceo da piu di dieci anni.
11 90% dei nostri docenti ha un contratto a tempo indeterminato
Situazione favorevole per garantire un lavoro
programmato,attuato, verificato,adeguato alle reali esigenze,
riproposto e valutato.

Ladisponibilita ala condivisione, avere un atteggiamento di
apertura e favorevole nel condividere e problematiche relative
alla progettazione didattica.

I1 27,9% dei docenti ha conseguito un master e provvede ad una
personal e ed autonoma formazione professionale

Nomina dell'attuale Dirigente Scolastico e suo insediamento nel
mese di settembre 2016. La presenza del un nuovo DS,con il
supporto del nuovo staff, ha detrminato un fermento e una
volonta piu evidente nell'accettare e svolgere incarichi e un
orientamento maggiormente in linea con lavision e lamission
del nostro Itituto.

| dati presentati come un'opportunita possono pero facilmente
diventare un vincolo, se si pensa all'eta anagrafica dei nostri
docenti ed allaformazione ricevutain un epocain cui |'ideadi
autonomia non era considerato come un valore, mail bravo
docente eraun esecutore e un trasmettitore del saperi dase
stesso agli studenti. La percentuale di docenti che superai 50
anni e1'88,6%.Ragione per laquale forse si oppongono
maggiori resistenze all'acquisizione di nuove forme di didattica
Decremento crescente da parte dei docenti negli ultimi tre anni
ad accettare incarichi extra scolastici.Una cospicua parte di
docenti, extra staff del DS, che ha accolto gli incarichi, pur
lavorando, ancora non hamaturato I'ideadi dover monitorare le
azioni intraprese per una verifica seria ed efficace delle stesse
ch edevono tendere al migloramento delle criticita emerse
nell'organizzazione della scuola.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Livello scolastico degli studenti in ingresso (voto
scuola media)

Livello scolastico degli studenti in ingresso (voto
scuola media).pdf

Spesa dell'ente locale per i trasporti pubblici

spesa trasporti ente locale.pdf

Studenti e provenienza da paesi esteri

studenti provenienti da estero.pdf

Studenti per livello d'istruzione dei genitori
(questionario)

Livello istruzione dei genitori.pdf

Spesa dell'ente locale per l'istruzione

spesa istruzione ente locale.pdf

Attivita dei genitori ( da questionario studenti)

attivita dei genitori (questionario).pdf

Difficolta a raggiungere la sede scolastica

disagio distanza sede e trasporto (questionario
studenti).pdf

Introiti lordi per visita a musei, monumenti e
aree archeologiche

MUSEI_TAVOLA2_2014.pdf

Spesa dell'ente locale per i trasporti pubblici

spesa trasporti ente locale.pdf

Sicurezza rapporto n. studenti per classe su
capienza aule

sicurezza- capienza aule e sicurezza 2014-
15.pdf

Dotazioni di LIm e PC per la didattica

Dotazioni lim e pc per la didattica.pdf

Aggiornamento didattico negli ultimi 3 anni dei
docenti della scuola

aggiornamento docenti.pdf

Incarichi assunti dai docenti negli anni dal 2010-
11 al 2012-13

Incarichi assuniti triennio 2011-2014.pdf




SNV - Scuola: CESD020008 prodotto il :29/06/2016 19:00: 23

pagina 17

2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Artistico:
CESD020008 92,2 86,2 83,0 92,7 85,9 86,8 934 94,0
- Benchmark*
CASERTA 7838 82,0 78,1 90,6 83,6 87,6 80,5 87,9
CAMPANIA 67,9 77,6 793 84,1 76,2 8338 80,4 85,4
Italia 72,2 79,8 79,6 84,5 79,5 86,2 833 86,4
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Artistico:
CESD020008 304 24,4 213 27,1 25,0 15,8 29,8 19,7
- Benchmark*
CASERTA 30,2 30,3 265 25,2 20,7 24,0 29,1 19,9
CAMPANIA 26,1 29,6 29,7 27,3 23,0 283 29,2 255
Italia 26,1 273 274 25,6 26,5 274 25,9 245
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9

liceo artistico:

CES 020008 11,0 29,0 31,0 180 10,0 10 80 273 30,7 205 125 11
- Benchmark*

CASERTA 83 2838 281 20,8 138 03 88 259 303 199 14,8 03
CAMPANIA 6,0 231 332 233 14,4 01 7,0 27,2 31,0 205 139 03
ITALIA 7,0 27,8 326 208 11,6 01 64 27,8 322 208 125 03
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Artistico: CESD020008 0,0 00 0,0 0,0
- Benchmark*
CASERTA 42 50 08 25
CAMPANIA 44 2,6 16 11
Italia 26 23 19 13
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Artistico: CESD020008 45 0,0 31 0,0 0,0
- Benchmark*
CASERTA 11,2 22 32 13 03
CAMPANIA 13,7 79 58 2,7 02
Italia 10,1 6,6 43 2,0 05
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Artistico: CESD020008 14 16 0,0 0,0 11
- Benchmark*
CASERTA 56 17 1,9 15 03
CAMPANIA 6,7 34 23 14 04
Italia 48 25 23 15 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi 0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1) Le percentuali di studenti anmessi alla classe successivadel [1) Ledisciplinein cui s registrano piu insufficienze nel corso
nostro istituto sono sensibilmente superiori a quelle nazionali, |dell’anno e conseguentemente piu sospensioni del giudizio sono

mediamente del 10%. Inoltre abbiamo avuto quasi un nell’ ordine: Matematica, Inglese, Storiadell’ Arte, Chimica,

dimezzamento del numero globale di studenti non ammessi. Filosofia, Italiano, Discipline Geometriche, con piccole

In quest'anno scol. a 1° anno c'é stato il maggior numero di non |variazioni da un anno al’ altro. Per I’ Inglese e per la

ammessi, mentre per il 5° anno tutti sono stati ammessi Matematicail problemasi protrae da anni. Soprattutto per la

al’ esame. Matematica sembrano non aver giovato i corsi di Recupero del
[l quadrimestre.

2) Non risultano, inoltre, differenze particolari tra un indirizzo
ed un altro, grazie al’ uniformita del criteri di ammissionealla |2)Inoltre in alcune discipline le sospensioni non sono diffuse
classe successiva ed all’ Esame di Stato (decisi in sede omogeneamente nei vari corsi, main acuni corsi abbondano ed
collegiale). in atri mancano. Tali variazioni sono dovute alla hon piena
uniformita della valutazione da parte di qualche particolare

3) Le percentuali di sospensioni del giudizio sono in leggero docente.

aumento rispetto all'anno scorso, in linea con quelle nazionali,
salvo lievi oscillazioni casuali. 3) Esame di Stato. Lo scorso anno abbiamo avuto un
miglioramento dei voti delle fasce ate: cumulativamentei voti
4) Lapercentuale di sosp. per I'Inglese & scesa dal 9% dell'anno |fino ad 70 nel nostro istituto sono passati dal 40% di 2 anni faal
scorso al 7% attuale, in linea con quanto programmato nelle 35% dell'anno scorso; inalterata la percentuale tra 71 e 80;
prioritadel RAV scorso. migliorata del 5% la quota di voti dall'81 a 100.

5) | criteri di valutazione sono adeguati a garantireil successo  |4)Alcuni alievi, concentrati soprattutto nei primi anni di corso,
formativo degli alievi, perché nellaformulazione delle abbandonano la scuolg; normal mente hanno un rendimento
proposte di voto si tiene conto, oltre che del periodo corrente, | piuttosto scarso, non riuscendo atener dietro con puntualitae
anche del | quadrimestre, a fine di scoraggiare negli allievi lo | padronanza alle consegne e agli impegni; non sempre hanno
studio solo nell’ ultima parte dell’ anno scolastico. alle spalle contesti familiari adeguati afar fronte alle difficolta
didattic

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
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La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2-
Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.
4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, a 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.
0-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Le percentuali di studenti ammessi alla classe successiva del nostro istituto sono sensibilmente superiori a quelle nazionali,
mediamente del 10%.

La scuola non perde studenti da un anno all'altro, tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti per fasce di voto
evidenzia una situazione di sostanziale equilibrio.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo |'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi 0 sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il liceo artistico “San Leucio” ottienerisultati per I’ Italiano in
linea (Diff. +0.1 punti) con scuole con contesto socio-
economico e culturale simile (ESCS).

| risultati del Liceo Artistico “San Leucio” per I’ [taliano si
collocano poco a di sotto (-6%) della media nazionale, dell’ 1%
sopralamediadel Sud Italiae del 2% al di sopradellamedia
regionale.

Il cheating per I’ Italiano e stato piuttosto basso (1.2), ed
determinato da due sole classi.

| valori assoluti delle prove sono abbastanza uniformi trale
classi; una sola classe produce un risultato in Italiano
abbastanza a di sotto dellamedia, mala cosa e confermata
dalle valutazioni trimestrali, nelle quali essariportail punteggio
medio minimo.

Lavariabilitatraleclassi, sia per italiano, sia per matematica e
pari allameta della media nazionale.

Nello scorso anno scolastico non si sono effettuate le prove
Invalsi. Viceversa, le prove sono state effettuate quasi
regolarmente nel corrente anno scolastico poiché hanno
partecipato tutte le classi ad eccezione di una.

Duranteil corso dell'anno sono stati intensi gli sforzi per
sensibilizzare ed informare gli allievi circail valoree
I'importanza delle prove Invalsi.

Sono state effettuate numerose esercitazioni e simulazioni nelle
classi interessate. Inoltre nelle classi prime si € proceduto ad
orientare le programmazione e le verifiche verso latipologia di
quesiti proposti dal SNV.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. Laquota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € in linea
con lamedianazionae.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano della scuola ale prove INVALSI éin linea con quello di scuole con background socio-economico e
culturale simile mentre il punteggio di matematica e inferiore.

Lavarianzatraclassi in italiano e matematica € inferiore a quella media nazionale, i punteggi delle classi non si discostano
molto dalla media della scuola, tranne singoli casi.

Laquotadi studenti collocata nei livelli 1 e 2 in matematica maggiormente ma anche in italiano € notevolmente superiore alla
media hazionale.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1.Lascuolg, attraverso il voto di comportamento, valutail
rispetto delle disposizioni organizzative e del regolamento e
I’uso delle attrezzature, il senso di responsabilitae
consapevolezzanei confronti dei vari soggetti della scuola, il
rispetto delle libertaindividuali altrui.

2.Lascuola adotta criteri comuni di valutazione attraverso la
tabella tassonomica del voto di comportamento, condivisa
collegialmente.

3.Lascuolavaluta le competenze chiave degli studenti come
l'autonomia di iniziativa e la capacitadi orientarsi
autonomamente, attraverso I’ osservazione del comportamento e
attraverso il questionario studenti.

4.11 livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dai nostri studenti e soddisfacente. Essi sono corretti verso sé
stessi e verso il prossimo. Hanno ben chiaro e sviluppato il
senso dellalegalita, anche grazie alla partecipazione alle tante
iniziative culturali realizzate dalla scuola. 11 rispetto per gli
spazi comuni € soddisfacente, ¢’ € un buon climadi accettazione
reciproca, buonala partecipazione nelle attivita di gruppo. Non
€ mancato qualche episodio isolato di bullismo, malareazione
degli allievi e positiva.

5.In generae non vi sono differenze tra classi, sezioni, indirizzi,
anche se talvolta ¢’ e qualche classe singolain cui le
competenze chiave non sono acquisite datutti gli alievi. Tali
competenze aumentano nel passaggio degli studenti alle classi
successive, evidentemente maturando nella crescita e nella
formazione.

1.Lascuolavalutain maniera non molto codificata e dettagliata
lo sviluppo del senso di legalita, la collaborazione e lo spirito di
gruppo.

2.Lavalutazione dell’ autonomia di iniziativa e la capacita di
orientarsi autonomamente vengono effettuate in maniera
qualitativa, senzal’ uso di griglie appositamente predisposte.
3.Lascuola dovrebbe rilevare piu metodicamente |’ acquisizione
di tali competenze, esprimendo piu chiaramente gli indicatori,
dettagliando maggiormente i questionari, allestendo delle
griglie opportune, ecc.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 3 - Con qualche criticital
dagli studenti € accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsahilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto @ 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono

adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti &€ buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell'organi zzazione dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta criteri
comuni per lavalutazione del comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 chesi sono  Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
immatricolati nell'a.a. 2013-14 sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

% %
CESD020008 24,2 24,2
23,0 CASERTA 44,8
44,8 47,1 CAMPANIA
45,5 455 34,3

ITALIA 50,5 50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori per centuali
Scientifica Sociale Umanistica

MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a NessunCFU (9) PUddia '2}2)5‘ del mgg’ggg,a('g/jgé NessunCFU (%) PUdella '212‘)3 dei mggoggdja(;g?é Nessun CFU (%)
CESD020008 25,0 50,0 25,0 0,0 333 66,7 333 66,7 0,0
- Benchmark*
CASERTA 40,3 38,6 21,0 55,5 26,5 18,0 584 27,2 14,4
CAMPANIA 40,6 378 21,6 51,3 28,6 20,1 56,0 27,2 16,8
Italia 46,5 318 21,7 56,9 25,6 17,5 62,5 21,4 16,0

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Scientifica Sociale Umanistica
MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a NessunCFU (%) PUddia '2}2)5‘ del mgg’ggg,a('g/jgé NessunCFU (%) PUdella '212‘)3 dei mggoggdja(;g?é Nessun CFU (%)

CESD020008 25,0 50,0 25,0 0,0 66,7 333 0,0 333 66,7
- Benchmark*

CASERTA 50,8 28,2 21,0 52,5 243 231 60,2 21,6 18,2
CAMPANIA 494 294 21,2 534 228 238 57,7 21,8 20,6
Italia 55,5 225 22,0 59,6 19,0 21,4 65,1 15,8 19,1
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
CESD020008 64,2 358
CASERTA 78,9 211
CAMPANIA 77,8 22,2
ITALIA 71,6 28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

CESD020008 71,6 35,7
- Benchmark*

CASERTA 80,6 68,9
CAMPANIA 79,9 65,1
ITALIA 75,3 50,2
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)

CESD020008 liceo artistico 145 349 28,9 157 36 24
- Benchmark*

CASERTA 28,2 334 199 126 49 09
CAMPANIA 30,8 36,3 20,7 94 22 0,6
ITALIA 26,2 36,3 24,5 103 2,0 0,7
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% occupati % occupati % occupati
CESD020008 37,0 333 359
- Benchmark*

CASERTA 29,3 29,3 24,7
CAMPANIA 31,0 30,5 26,1
ITALIA 41,9 41,2 35,0

Tabella 2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012

%<=2 %36  %T-12 %1224 %2436 %>36 <=2 %36 %7-12 %1224 %2436 %536 %<=2 %36 %712 %1224 %2436  %>36

CE=00 68 205 250 318 159 00 59 176 294 265 206 00 107 286 143 321 143 00
- Benchmark*

CASERZ 81 16,8 225 330 19,6 00 91 19,2 278 220 21,9 00 838 17,4 265 34,9 124 00
Gy 104 152 245 312 187 00 100 168 284 244 203 01 13 177 215 336 99 00

A ! g ! . | ) ! ! ! ! } ! S , ] ! ! !
ITALIA 134 206 272 250 138 00 138 218 280 211 153 00 139 214 285 282 81 00

Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
%T.Indet. %T.Deter. Ap;fmd_ Collet ey %Al %T.indet. %T.Deter. Ap;f’md_ Collotoey %AIO %Tindet. %T.Deter. Ap;f’md. Collotrey %Al
CESL0200 147 242 368 53 189 7.2 138 181 14 59,4 23 794 69 61 53
- Benchmark*

CASERTA 17,9 36,4 22,0 7,0 16,6 16,7 373 203 73 183 17,9 403 21,6 6,1 14,1

CAEA! 130 482 152 6.2 174 128 512 133 64 163 125 56,5 15 65 129

ITALIA 6,9 423 11,6 130 26,3 6,4 44,6 106 12,6 258 6,0 493 88 126 234

Tabella 4 - Settoredi attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% % %
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi
ruz. ruz. ruz.

CESD020008 0,0 4.2 95,8 0,0 29 97,1 0,8 5,8} 93,9
- Benchmark*

CASERTA 2,7 14,9 82,5 2,4 12,7 85,0 2,0 11,7 86,2

CAMPANIA 1,8 11,0 87,2 2,1 11,3 86,6 2,2 11,2 86,6

ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 12,9 80,6
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Istituto: CESD020008 - Tabella 5 - Qualifica Professionale

Anno diploma: 2010

% Conduttori di

% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle % Professioni % Professioni e operai intellettuali, % Legislatori,
T . . essl ess| peral . - . . es . - .
sy P ponquaicte e pedizaie Tl sietficeed | drgetc
nei servizi agricoltori macchinari fissi specializzazione
e mobili
CESD020008 53,2 10,6 43 234 11 0,0 7,4 0,0
- Benchmark*
CASERTA 53,6 11,9 12,7 9,2 53 24 4,6 0,4
CAMPANIA 52,2 111 131 10,0 54 2,2 58 0,2
ITALIA 48,2 139 135 8,6 7,0 29 58 0,1
Istituto: CESD020008 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni i )
i o impiegati % Professioni 96 Professioni opora | R enihchecd  digem o
commercidi e Pied non qualificate tecniche specidizzati e a(?detti a elevata imprgnditori
nel servizi agricoltori o chinari fiss specializzazione
e mobili
CESD020008 79,0 11,6 3,6 29 2,2 0,7 0,0 0,0
- Benchmark*
CASERTA 57,7 11,7 135 57 5,6 31 2,7 0,0
CAMPANIA 54,9 10,5 13,2 84 5,6 23 51 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 28 5,6 0,1
Istituto: CESD020008 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
e o impiegati % Professioni 96 Professioni opra PO cenifchecd  digem o
commerciai e Pied non qualificate tecniche specidlizzati e ac(iqdetti a elevata imprgenditori
nel servizi agricaltori macchinari fiss  specializzazione
emobili
CESD020008 26,7 31 15 0.8 15 15 64,9 0,0
- Benchmark*
CASERTA 55,2 12,2 12,7 59 5,6 2,7 55 0,1
CAMPANIA 55,5 10,7 135 6,5 55 2,6 55 0,1
ITALIA 489 12,7 155 71 72 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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1) Per le macroaree universitarie Scientificae Umanisticale
percentuali di successo sono a di sopradel vaori nazionali.

2) Beniil 98 % dei ragazzi che hanno seguito il consiglio
orientativo é stato promosso, al di sopradelle medie locali,
regionali e nazionali. Ma & alta anche la percentual e dei
promossi che non hanno seguito il consiglio orientativo, il 95%,
molto piu delle altre medie.

3) Vi sono pill studenti in ingresso dalla scuolamediacon 8 €9
emeno con 6 o 7 rispetto allamedie nazionali e locali.

4) Lapercentuale dei diplomati in uscitadal nostro istituto,
inseriti nel mondo del lavoro, risulta superiore a valore
provinciae eregionale, in tutto il triennio 2010-12 e nel 2012,
anche alle percentuali nazionali.

5) Il tempo medio di attesa per il primo contratto vede i nostri
studenti (13,8 mesi) un po’ meglio di quelli dellaprovincia
(14,1) einlineacon quelli dellaregione (13,6).

6) | nostri diplomati, impiegati:

a) atempo indeterm. sono a di sopra della media nazionale;

b) atempo determ. sono a di sotto dellamediaregionale e
nazionale;

¢) in apprend. sono a di sopra dellamedia nazionale.

7) Un quarto dei nostri diplomati (24%) € occupato nelle
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata
specializzazione, 4 volte di piu rispetto allamedianazionde. La
metacircade nostri diplomati (53%) € occupata nelle
professioni qualificate nelle attivita commerc. e dei servizi, a di
sopra della media nazionale.

1) Mentre alivello nazionale e regionale si € registrato un
decremento delle immatricolazioni del 10% circa, la
percentuale del nostro istituto, seppur inferiore, si € mantenuta
allo stesso livello dello scorso anno. Gli studenti diplomati dal
nostro istituto, che si immatricolano all’ Universita sono la meta
della quota nazionale, a di sotto dellaquotaregionae e
provinciale.

2) Mancail dato su comesi ripartiscono gli studenti trale varie
macroaree.

3) Per quanto riguarda lariuscitanel percorsi di studio
universitari, le percentuali riportate dal nostro istituto lasciano
pensare ad un divisore esiguo e si ritengono di scarso interesse.
4) La corrispondenza tra consiglio orientativo e scelta effettuata
einferiore aquanto riportato in provincia, in regione e nella
nazione.

5) Rispetto alla media nazionale, abbiamo piu iscritti
provenienti dalla scuola secondariadi | grado convoti 8e9e
meno iscritti con voto 6.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola

Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. I numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

1 - Molto critica

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

3 - Con qualche criticital
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematica i risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola non monitorai risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del lavoro (stage,
formazione non universitaria, ecc.) eil loro inserimento nel mercato del lavoro.

I numero di immatricolati all'universita é inferiore a quello medio provinciale e regionale.

Mancail dato su come si ripartiscono gli studenti trale varie macroaree universitarie.

| risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono soddisfacenti nelle macroaree umanistica e scientifica,
superiori a valori nazionali.

| risultati raggiunti dagli studenti nel mondo del lavoro risultano pure soddisfacenti, risultando:

a) lapercentuale dei diplomati in uscita, inseriti nel mondo del lavoro, superiore a valore provinc. eregionale, in tutto il triennio
10-12 e nel 2012, anche alle percentuali nazionali;

b) il tempo medio di attesa per il primo contratto un po’ pitl breve di quello dellaprovinciaein linea con quello dellaregione,
leggermente a di sotto di quello italiano.

| nostri diplomati, impiegati: a) atempo indeterm. sono al di sopra della media nazionale; b) atempo determ. sono al di sotto
dellamediaregionale e nazionale; ¢) in apprend. sono al di sopra dellamedia nazionale.

Un quarto dei nostri diplomati & occupato nelle Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione, 4 volte di piu
rispetto allamedia nazionale. Lameta circadei nostri diplomati € occupata nelle professioni qualificate nelle attivita commerc. e
del servizi, al di sopradellamedianazionale.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Riferimento Provinciale %

Basso grado di presenza 13,8
Medio - basso grado di 6.9
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 17,2
Alto grado di presenza 62,1

Situazione della scuola:

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO
Riferimento Regionale %

CESD020008 Medio-alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
19,8

6,3

334
40,5
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-LICEO

| stituto: CESD020008 - Aspetti del curricolo presenti-LI CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaéggeDgglcl%gguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
italiano S 828 789 781
Curricolo di scuola per :
R ETE R S 82,8 76,4 77,7
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 82,8 784 78,2
Curricolo di scuola per :
ST S 82,8 74,9 75,6
Curricolo di scuola per atre :
discipline S 793 70,9 722
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali No 75,9 55,3 50,1
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 86,2 76,9 64,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 17,2 20,1 231
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 0 11,6 13,5

Domande Guida

e alle aftese educative e formative del contesto locale?

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

dell'offerta formativa?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1)Lamaggioranza dei docenti dichiaradi utilizzare il curricolo
della scuola anche se non in modo compl eto

2)Si adotta la curvatura delle indicazioni nazionali attraverso
I"individuazione dei nuclei fondanti sia per disciplinache per
anno

3)Si registrala presenzanel curricolo dei traguardi di
competenzache gli alunni devono raggiungere

4) Si registrapresenzane curricolo delle competenze
trasversali

5)Sviluppo etica della responsabilita e senso dellalegalita
6)Lamaggioranza degli studenti & abbastanza soddisfatta

dell’ attenzione ricevuta dai docenti nei momenti di difficolta
8)Le palitiche d'istituto sono rivolte ai bisogni educativi degli
studenti.

1)Lapercentuale alta di docenti che utilizzail curricolo della
scuolain modo parziae

2) Laformazione trasversale & presente esplicitamente a p. 22
del POF.

3) Lapercezione degli insegnanti e degli studenti sullo stesso
argomento (assegnazione di ruoli) & sensibilmente diversa.

4) Non chiara definizione dei nuclei fondanti per disciplinae
per anno

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L | CEO

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L I CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 0 4 4,3
Medio - basso grado di
34,5 22,1 21,7
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 24,1 39,7 37,8
Alto grado di presenza 1.4 34,2 36,1
Situa(z:ilcz)geDggl(l)%gguola; Medio-basso grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-LI CEO

| stituto: CESD020008 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaéggeDgglcl%gguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 79,3 80,9 83
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di No 55,2 63,8 67,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 72,4 58,3 62,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 100 94,5 95,3
ambiti disciplinari
Programm?/z(;)t?gl I’e] continuital No 2.4 432 295
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 96,6 93,5 91,6
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 65,5 67,8 58,4
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
potenziamento delle No 58,6 8.3 518
competenze
Altro No 34 6,5 81

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1)Periodicamente e per ambiti disciplinari I'86,4% dei docenti
verificala programmazione

3)In sede di riunione dipartimentale avviene la
discussione/confronto trail 74,4% dei docenti per larevisione
della programmazione

Funzione Strumentale “Area programmazione del curricolo, e
aggiornamento del POF”

1.Aggiornamento e redazione del POF

2.Curae coordinala programmazione curricolare, le attivita
integrative ei progetti didattici

adottati dal POF a carattere interdisciplinare e pluridisciplinare,
orientando la

progettualitaverso il superamento del punti di debolezza
evidenziati dall'area della valutazione.

3. Coordinai responsabili dei singoli progetti.

Prodotti dell'attivita

* REPORT di sintesi afine anno scolastico al COLLEGIO DEI
DOCENTI

*« ELABORA i FORMULARI egli strumenti di
programmazione

« Elabora, promuove e supporta progetti didattici integrativi
coordinandoli con le attivita curriculari

Larevisione della programmazione viene effettuata attraverso
discussione e compilazione del format definito. La
compilazione del format non é stata effettuata da tutti i docenti
e sono assenti delle puntuali verifiche sugli esiti.

LaFS halavorato, ma manca un monitoraggio sistematico delle
azioni messe in campo e degli risultati raggiunti per ogni
azione.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-LI CEO

Nessuna prova
Prove svoltein102
Validi discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline
Situazione della scuola:
CESD020008

Prove strutturatein entrata-L1CEO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

20,7 25,6
6,9 10,1
72,4 64,3

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
25,6

17,4

56,9
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-L | CEO

Prove strutturate intermedie-L | CEO

Sltuacz:lggeDgglcl)ggguoIa: Prove svoltein 3 o piu’ discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 75,9 714
Prove svoltein1 02
validi discipline 10.3 6.5
Prove svoltein 30 piu
discipline — i

Riferimento Nazionale %
64,1

14,7

21,2
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-LICEO

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
CESD020008

20,7

Prove strutturate finali-L I CEO
Riferimento Provinciale %
79,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

73,9 62,2
0 5 141
21,1 237

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1)I1 63% degli studenti dichiara di essere soddisfatto della
valutazione

2) 11 59,3% degli studenti si sente valutato in modo uniforme
3) Corsi di sostegno delle discipline :it., mat., ingl. istituiti a
fine quadrimestre e afine anno scolastico

4)| criteri di valutazione sono esposti chiaramente allapg 28 e
ss. del POF

6) Presenza nel POF della tabella tassonomica per la
valutazione

cfr: POF "Al termine degli scrutini trimestrali i gruppi
disciplinari si riuniscono per effettuare un lavoro

di analis dei risultati e per individuare strategie d' intervento di
recupero o di potenziamento.

E istituita una commissione composta dai referenti dei
dipartimenti e dalle funzioni strumentali

le2; essaandizzai dati dei singoli dipartimenti, anchein
modo statistico, ed elabora

proposte alivello d'Istituto di attivitaintegrative, di recupero e
di inclusione”.

1)Non s parladi aspetti del curricolo, madi elementi della
valutazione.

2)1l corso di recupero di italiano,a fine quadrimestre, non ha
raggiunto il numero minimo di adesioni per provvedere
all'attivazione

3)L'azione di valutazione non risulta omogenea per classi
parallele e per disciplina
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

L, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazi one didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di variediscipline edi piu’ indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili di
competenze per le varie discipline e anni di corso, ma non avendo dichiarato le prioritatra queste, le azioni dei singoli docenti si
susseguono in modo autonomo. | consigli di classi, cinque durante I'anno, raramente diventano luoghi per partecipare |'azione
educativatrai colleghi della classe; manca unaregia alle numerose attivita curricolari ed extra curricolari che impegnano docenti
e studenti.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO

Orario standard 62,1
Validi Orario ridotto 6,9
Orario flessibile 31

Situazione della scuola:
CESD020008

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Orario flessibile

Riferimento Nazionale %
64,3
8,7
27
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

I stituto: CESD020008 - M odalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L | CEO
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuacz:llcz)geDgglcl)ggguolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 96,6 94,0 96,9
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 345 322 40,0
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 15 30
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 34 50 8,2
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0.0 40 10

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

I stituto: CESD020008 - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione StuaéggeDgglcl%gguola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 89,7 884 94,4
In orario c(ljJir?ecz?loar\]rg, nelle ore No 82,8 81,4 81,7
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 0 15 3.7
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 5 4,4
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 0

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
La scuola possiede laboratori tecnologici che coprono tutti gli |1l punto di debolezza si rileva nelladifficoltadi utilizzare a
ambiti disciplinari dell'offerta formativa; multimediale, pieno questi strumenti, acausa di problematiche legate a
linguistico, moda, architettura, diagnostica delle opere abbassamento o distacco della corrente elettrica che alimentai
pittoriche. Oltremodo la scuola possiede delle postazioni sistemi, durante le ore scolastiche; esaurimento del toner per
multimediali per i docenti,situati in biblioteca, e delle stampare documenti; esaurimento della carta per stampare
postazioni multimediali semoventi. documenti; numero di postazioni limitate rispetto al numero dei

docenti; larghezza di banda internet limitata.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1) 11 56,8% dei docenti campione dichiaradi essere interessato [1)Il 6,8% dei docenti campione dichiara di non essere

ad una didatticainnovativa interessato ad una didatticainnovativa

2) 11 61,4% dei docenti campione dichiara di essere interessato |2) 1l 2,3% dei docenti campione si ritiene non in grado di
e/o di aver realizzato modalita didattiche innovative. utilizzare modalita didattiche innovative

Il punto di forza e individuabile nella capacita, di un cospicuo |3) Il 36,4% dei docenti campione risponde altro(?)

numero di docenti,di comprendere I'importanza dell'utilizzo di |Sommando queste percentuali si ottiene un 45,5% di docenti
nuove e pit adeguate modalita didattiche per lapropriaazione |che non mostrainteresse e volonta all'utilizzo di modalita
educativa. didattiche innovative.

Subarea;: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

I stituto: CESD020008 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione Stuc?égg%czlgl(l)ggzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 45,6 46,8 449
Azioni costruttive n.d. 26,3 28,7 29,3
Azioni sanzionatorie n.d. 45,1 46,7 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto: CESD020008 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

opzione Stuca:égg%(zjgl(ljgss%zola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 64,4 57,1 53,2
Azioni costruttive n.d. 42,4 39,1 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 61,5 49,7 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

I stituto: CESD020008 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Stu(a:égg%(zigl(l)gg%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 57 46,1 45,3 43,5
Azioni costruttive n.d. 26,9 27,8 27,9
Azioni sanzionatorie 43 43,6 37,9 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto: CESD020008 % - Azioni per contrastar e episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stuc?égg%czlgl(l)ggzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 57 54,8 50,5 47,3
Azioni costruttive n.d. 244 26,9 27,2
Azioni sanzionatorie 43 36,9 38 384
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

I stituto: CESD020008 % - Studenti sospesi per anno di corso
opzione Situca:zlzigg%gglcl)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 0 34 33 4,2
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 3 31 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 207 28 22 23
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 0 43 1,5 1,8
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti Sospesi 0 0,9 1 0,6
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto: CESD020008 % - Studenti entrati alla seconda ora

Situ(a:zlzigg%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

40,63 22,3 258

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
CESD020008 Liceo Artistico 118,7 1644 168,0 184,7
CASERTA 168,6 178,1 193,2 174,9
CAMPANIA 177,7 170,9 172,0 163,1
ITALIA 127,1 127,2 131,4 132,7

Domande Guida

In che modo |la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsabilita, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola haredatto al'interno del POF una sezione:"Criteri di
valutazione del comportamento™ a cui tutti i docenti fanno
riferimento. L'organizzazione interna della nostra scuola, con la
presenzadi aule laboratoriali, aule speciali e aule standard,;
prevede che dal primo giorno di lezione del primo anno i nostri
alunni debbano abituarsi ad una sorta di piccolo esodo ogni
volta che cambialadisciplina di studio. Danoi non si spostano
solo i docenti, maanche leintere classi. Questo,pero, avviene
nel massimo ordine, rispetto e nel tempi consentiti e stabiliti.ll
climache s percepiscein quei momenti diventa un elemento
indiretto per valutare il comportamento dei nostri alunni.

1) 1l 63,7% dei docenti dichiara che la scuola provvede ad
affidare ruoli e compiti di responsabilitaagli studenti

2) |1 66% degli insegnanti dichiara che la scuola promuove
attivitadi curadegli spazi comuni

3) 11 79,6% dei docenti dichiara che la scuola promuoveil senso
di legalita el eticadi responsabilita

Nel corso di questo anno scolastico non si sono evidenziati veri
e propri atti di vandalismo, ma atteggiamenti non rispettosi
delleregole del viver civile e del rispetto dell'ambiente.

11 21,7% degli studenti dichiara che la scuola assegna compiti di
responsabilita agli studenti

I 52% degli studenti dichiara che la scuola promuove attivita di
curadegli spazi comuni

Queste due domande sono state sottoposte ai docenti e agli
studenti ed € emerso che la percezione dellarealtanon &
comune.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola, nel corso degli anni, si € dotata degli strumenti della didatticainnovativa. Un cospicuo numero di docenti ha chiarala
visione dell'importanza dell'utilizzo di questi strumenti per molteplici mativi, che vanno: dall'inclusione degli studenti a
prescindere dal personale modo di apprendimento, alla condivisione di un linguaggio (per es. quello visivo) piu agevole agli
studenti,alla presentazione dei contenuti, sgravati dallainevitabile personalizzazione di chi li trasmette (docente). L'utilizzo di
una didattica innovativa porta con se una serie di competenze trasversali che s mettono in atto in maniera naturale. ( Lavisione
di unfilminun auladotatadi LIM/schermo e la possibilitaimmediata di poter scrivere una"recensione” dal taglio culturale,
emozionale, storico, ecc. ogni studente halapossibilita di far emergere quanto ha captato.L a sensazione che lo studente ne
ricavaé di un lavoro compiuto, finito, efficace, risolto. Quello che molto spesso non riusciamo afare, con le classi).
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:
CESD020008

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 9 8 2
validi Dueotreira]léiigggraquelle 55,1 60,9 63,9
R i 0 >2 139

Nessuna o una azione fra quelle indicate

Domande Guida

favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1) Lascuolaorganizza azioni per I'inclusione dei diversamente
abili nel gruppo dei pari

2) Lagran parte dei docenti dichiaradi utilizzare una didattica
inclusiva

3) Lamaggioranza dei docenti dichiaradi partecipare a PEI

4) | agran parte dei docenti dichiara che viene monitorato il
raggiungimento degli obiettivi del PEI

5) Lamaggioranza dei docenti dichiara che viene redatto il PDP
per studenti con BES

6) Redazione, pubblicazione e osservanza del Piano Annuale
sull'Inclusione ad opera del docenti FS Areade7

7) Seminario sulladidatticainclusivaorganizzato dalle FS4 e 7
8)L 'accoglienza dello studente straniero e sentita e ha prodotto
un percorso Vvirtuoso iniziato da un gruppo di docenti e
destinato a crescere

1) Leazioni sull'inclusione sono molte, mala praticanon é
diffusa e le stesse sono svolte nell'estemporaneita senza una
puntuale azione di monitoraggio degli esiti desiderati.

Subarea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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CESD020008
Totale Itituto
CASERTA
CAMPANIA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2014-2015

Num.Tot.Corsi Attivi

4,2
3,8
6,5

Num.Tot.Ore Corsi

102
102
50,7
50,4
58,3
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L ICEO

I stituto: CESD020008 - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L | CEO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CESD020008 scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Gruppi di livello al'interno
delle classi No 72,4 72,4 57,6

Gruppi di livello per classi
aperte No 10,3 9,5 14,7
Sportello per il recupero S 34,5 37,2 60,6
Corsi di recupero pomeridiani No 62,1 66,3 78,2
Individuazione di docenti tutor No 6,9 10,6 14,8
Giornate dedicate a recupero No 48,3 57,8 50,8
Supporto pomeridiano per 1o No 103 65 186

svolgimento dei compiti
Altro No 138 17,6 25,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-LICEO

I stituto: CESD020008 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-L | CEO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione CESD020008 scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle class Mg 55,2 44,2 375
Gruppi di livello per classi
aperte No 13,8 11,6 13,5
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 62,1 55,8 64,5
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 93,1 89,4 91,7
scuola

Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento

Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 65,5 61,8 64,4

Partecipazione a corsi o

No 31 41,7 39,7

progetti in orario extra- No 79,3 86,4 91
curricolare
Altro No 34 95 10,7

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Attiva partecipazione dell’ indirizzo moda ad eventi locali che | Lamancanzadi coordinamento, tral'attivita di recupero e di
vedono impegnati gli studenti nella presentazione degli abiti potenziamento e |'attivita curricolare, rende difficileil
realizzati a scuola monitoraggio del miglioramento del successo scolastico sulla
Lamaggioranzadei genitori vive la scuola come base delle azioni svolte
un’ organizzazione tesa ad orientare gli studenti alle attivita Pur avendo istituito un corso di recupero per l'italiano lo stesso
produttive del territorio non é stato organizzato per mancanza di adesioni da parte degli
Apertura pomeridiana della scuola con possibilita di studenti.
organizzare gruppi di studio assititi 0 autonomi con studenti
tutor.
Le attivitade docenti dell'organico aggiuntivo hanno
consentito azioni pomeridiane di recupero e potenziamento, che
hanno portato risultati positivi resi evidenti dalla soddisfacente
presenza degli alunni ai corsi
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

L, -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli
studenti € piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

La scuola da sempre accoglie un numero di studenti diversamente abili che nel tempo é cresciuto.Diverse famiglie hanno chiesto
al DS lapossibilitaper i propri figli di far frequentare ancora la scuola ,dopo il quinto anno, come uditori.Dimostrazione questa
che gli studenti e le famiglie hanno trovato un climaaloro favorevole. Mail clima e labuonavolonta di alcuni docenti non
determina |'efficacia del servizio reso e soparatutto non lascia memoria delle numerose attivita svolte nell'istituto, perché quello

che manca & un monitoraggio e una rendicontazione delle azioni svolte.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

I stituto: CESD020008 - Azioni attuate per la continuita’

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaéggeDgglcl%gguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di No 36,7 42,8 40,4
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele No 18,4 16,6 20,5
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria S 93,9 95,7 98,5
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di No 5.1 46,5 65.9
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e No 32,7 28,3 41,5
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul No 224 29,5 32,3
percorso formativo del singoli
studenti
Altro No 26,5 215 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Adgli studenti del primo anno viene somministrato un Pocavisibilitadel questionario, che viene letto da chi
guestionario conoscitivo/culturale. L'accoglienza nellascuolaé |autonomamente si rende disponibile afarlo.

particolarmente gradita, i manufatti degli studenti prodotti negli [ Poca conoscenza degli studenti in ingresso perché non c'é
anni, visibili nelle aule di laboratorio e nel corridoi della scuola |I'abitiudine di consultare il fascicolo dell'alunno proveniente
riscuotono il successo da parte degli studenti della scuola dalla scuola secondaria di primo grado.

secondaria di primo grado che apprezzano anche la modalita di
spostarsi da un‘aula all'altra per seguire le varie discipline
dell'OF della scuola

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

I stituto: CESD020008 - Azioni attuate per I'orientamento
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuacz;ggeDgglcl)ggguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle No 40,8 45,5 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di No 51 52,3 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
TEETETE G No 30,6 37,5 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi corsi di studio S 93,9 94,8 96,3

universitari e post diploma

Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere S
supporto nella sceltadel corso
di studi universitario o post
diploma

Attivita di orientamento al
territorio e ale realta S 79,6 78,2 82,4
produttive e professionali

Altro No 12,2 14,8 19,9

No 30,6 215 28,4

51 57,8 56

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola ha designato una Funzione Strumentale: “Area
orientamento in ingresso, in itinere e in uscita,

rapporti scuolalavoro”

1. Rilevai dati relativi alla scheda d'ingresso somministrati
nelle classi prime, relazionandone

gli esiti eillustrando le caratteristiche della platea in ingresso.
3. Proponeil piano di orientamento per gli studenti in ingresso.
Stabilisce contatti con le Scuole secondarie di primo grado e
organizza |'orientamento in ingresso anche

presso il nostro Istituto.

4. Proponeil piano di orientamento in itinere in riferimento agli
indirizzi di studio attivati nella scuola, rapportandosi agli
insegnanti di Laboratorio artistico e concordando

con un'azione orientativa efficace ed esauriente.

Attivae curalo Sportello Orientamento, sempre funzionante, in
entrambe le sedi, fornendo alle studentesse e agli studenti
materiale e supporti informativi.

5. Proponeil piano di orientamento in uscita.

Stabilisce e curai contatti con Scuole, Istituti, Universita,
Aziende erealtalavorative, Enti pubblici e privati presenti sul
territorio al fine di pianificare le attivita di orientamento, di
stage e formazione per i settori a cui afferiscono le diverse
sezioni di indirizzo dell'lstituto. Stabilisce e curalarete di
rapporti con gli ex alunni da coinvolgere nelle iniziative di
orientamento in uscita per le classi quarte e quinte.

Prodotti dell'attivita

* REPORT a scadenza quadrimestrale

Lafase di progettazione dell'orientamento, in ingresso ein
uscita, & definita chiaramente nel POF in ogni suafase. Il punto
di debolezza consiste nella mancanza di un'azione di
monitoraggio sui risultati delle azioni di orientamento.
L'elemento che viene preso in considerazione € il numero degli
iscritti al primo anno, che non e un dato di riferimento reale
perchéin confluiscono una serie di altri parametri non
visibili e quantificabili se non attraverso un'indagine
appropriata




SNV - Scuola: CESD020008 prodotto il :29/06/2016 19:00:23 pagina 62

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione @ 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla

formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

I POF delinea e definisce I'azione di orientamento, siain ingresso che in uscitain maniera chiara e trasparente, ma non svolge
nessun tipo di azione di monitoraggio sui risultati delle proprie azioni. L'attivitadi continuita € svolta attraverso I'accoglienza di
studenti e famiglie, interessati alla nostra offerta formativa, che vengono avisitare il nostro istituto. Solo occasionalmente € stata
organizzata un'attivita di orientamento attraverso I'azione dei Piani Integrati e un'azione di continuita che si & sviluppata
attraverso un concorso aperto agli studenti della scuola secondariadi primo grado.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Chiarezza della stesura dei principi enunciati nel POF e ampia
condivisione degli stessi da parte del personale.

Ogni anno la commissione POF, cogtituitadalle FS, dal NIV e
dalo staff del DS, si occupadi valutare |'efficacia delle azioni
messe in atto rispetto ai principi enunciati. Per I'anno successivo
propone strategie e progetti da attuare nel rispetto delle priorita
espresse.

Il livello elevato di condivisione del principi enunciati non &
coerentemente rispettato nella prassi ove solo una parte del
personale riesce adeclinarei principi in obiettivi e strategie ad
coerenti erigorosi.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

controllo sono adottati ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La pianificazione delle azioni per il raggiungimento degli
obiettivi posti € messain atto attraverso una precisa
strutturazione di organi e strumenti che avario titolo e secondo
precise mansioni svolgono ciascuno un proprio ruolo in un
processo ciclico che a partire dai principi generali agisce
attraverso una progettualita declinatain azioni e strategie, che
vienepoi attuata e conteporaneamente monitorata, allafine del
processo, a chiusuradi un ciclo, valutata mettendo in evidenza
le criticita. 1l ciclo successivo riparte proprio dagli esiti delle
valutazioni per iniziare un nUOvVo processo in cui dovranno
essere superate le cricitariscontrate. Nel documento allegato
"Funzionigramma' sono sintetizzati gli organi, le rispettive
funzioni, prodotti tempi erelazioni.

All'inizio, il percorso éin salitaei punti critici sono molteplici
€ sono resi piu evidenti dalla stessa organicita del processo che
funziona se tutti gli organi ei componenti riescono ad essere
operativi e consapevoli del proprio ruolo svolgendo la propria
parte del compito. Inoltre, lamancanzadi vere risorse per gli
incentivi, rende lamotivazione il punto di debolezza maggiore
in un processo che necessariamente presuppone impegno
superiore a consueto ed obiettivi di gratificazione morale a
lunga scadenza.

Subarea: Organizzazione delle risorse umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
CESD020008

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 16,3 26,2
Tra500e 700 € 40,8 33,6
Tra 700 e 1000 € 26,5 315
Pit di 1000 € 16,3 8,6
n.d.
Piudi 1000 €

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

I stituto: CESD020008 % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

CESD020008 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
75,00 71,9 71,7
25,00 28,7 28,5

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3




SNV - Scuola: CESD020008 prodotto il :29/06/2016 19:00:23 pagina 67

3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto: CESD020008 % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Situ(a:zlzigg%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 88,73 72,25 72,46 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto: CESD020008 % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stu(a:zlzlgg%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 84,62 80,96 82,18 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

I stituto: CESD020008 % - | nsegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stu(a:zlzlgg%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 25,40 36,09 38,88 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

| stituto: CESD020008 % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stu(a:zlzlgg%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale = 59,93 59,68 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

I stituto: CESD020008 - M odi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione SituagggeDgglcl)ggguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 91,8 92 92,6
Consiglio di istituto No 16,3 22,2 21,5
Consigli di classe/interclasse Si 14,3 19,1 21,7
11 Dirigente scolastico No 6,1 15,1 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 82 7,7 9,2
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 204 249 1
| singoli insegnanti No 6,1 3,7 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

| stituto: CESD020008 - M odi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stua(z;gggg%ggguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 69,4 70,5 734
Consiglio di istituto S 61,2 61,8 64,9
Consigli di classelinterclasse No 2 1,8 0,8
11 Dirigente scolastico S 224 314 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 82 10,8 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 6.1 6.2 6.6
| singoli insegnanti No 0 0,3 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: CESD020008 - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione CESD020008 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 75,5 68,6 61,4
Consiglio di istituto No 0 1,2 17
Consigli di classefinterclasse No 40,8 49,5 54
11 Dirigente scolastico No 0 7,1 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico Mo 2 o ik
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 26,5 32,6 255
| singoli insegnanti S 12,2 13,8 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

I stituto: CESD020008 - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione CESD020008 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 46,9 51,7 50,5
Consiglio di istituto No 2 15 1
Consigli di classe/interclasse No 30,6 33,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 0 4 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 41 31 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 65.3 AL i
| singoli insegnanti No 82 10,8 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto: CESD020008 - M odi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione SituagggeDgglcl)ggguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 89,8 94,2 939
Consiglio di istituto No 2 31 2,6
Consigli di classe/interclasse No 28,6 28,3 329
11 Dirigente scolastico No 8,2 12,9 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 25 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 4.7 87.2 318
| singoli insegnanti No 4,1 34 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto: CESD020008 - M odi dei process decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stua(z;gggg%ggguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 735 71,7 733
Consiglio di istituto No 65,3 62,5 59,1
Consigli di classefinterclasse No 2 0,9 11
11 Dirigente scolastico S 245 34,2 27,7
Lo staff del Dirigente
scolastico e 2 92 11,1
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 2 5.5 L3
| singoli insegnanti No 0 0,6 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto: CESD020008 - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situacz:ilcz)geDgglcl)ggguolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 26,5 194 12,6
Consiglio di istituto No 75,5 74,2 72,9
Consigli di classelinterclasse No 2 0,3 0,1
11 Dirigente scolastico S 42,9 68,3 76,2
Lo staff del Dirigente
e No 10,2 12,3 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 2 25 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: CESD020008 - M odi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione CESD020008 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 34,7 39,7 37,1
Consiglio di istituto No 2 15 0,8
Consigli di classe/interclasse No 224 26,2 27,9
11 Dirigente scolastico No 12,2 20,6 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 122 10,5 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S A 67,7 673
| singoli insegnanti No 6,1 6,5 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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I stituto: CESD020008 - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situacz:iggeDgglcl)ggguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 85,7 88,6 85,6
Consiglio di istituto No 0 2,8 1,7
Consigli di classe/interclasse No 2 31 1,9
11 Dirigente scolastico No 20,4 24,3 35,7
Lo staff del Dirigente
clsiEn) No 12,2 135 14,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 82,7 338 319
| singoli insegnanti S 6,1 8 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-L 1 CEO

| stituto: CESD020008 % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-L ICEO
: Situazione della scuola: — . I ] _ .
opzione CESD020008 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 10,71 16,3 20,3 29
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 10,71 99 8,6 8,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte n.d. 30,2 39 30,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 78,57 46,6 355 35

Domande Guida
C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?
C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Dadllaletturadei dati della scuolarispetto al dato provincialee |Lanecessitadi coinvolgere pitiinsegnanti come destinatari del
regionale e Nazionale nel nostro Istituto prevale FIS, anche per I'esiguita delle risorse finanziarie assegnate,
|'atteggiamento a concentrare le risorse disponibili traun comportachei compensi siano molto bassi e come conseguenza
numero ridotto di docenti per le funzioni strumentali, mentre  |si abbassail potereincentivante del fondo. Il processo
per il FISlatendenza & opposta: oltre a privilegiare gli decisionale per ampliare |'offerta formativa non vede il diretto
insegnanti rispetto al personale ATA, il fondo édistribuitosu  [coinvolgimento del Collegio docenti, ma € mediato dai
pitlinsegnanti rispetto alla media nazionale e pertanto si vari gruppi di lavoro e dai consigli di classe. Anche le scelte
conferma l'intento di rafforzare la progettualitarispetto ad altri  |sulle modalitadi lavoro degli studenti sono affidate ai singoli
aspetti organizzativi. | modi dei processi decisionali sono docenti: viene quindi amancare un coordinamento sul piano
incentrati in termini progettuali nei dipartimenti e nei gruppi di | metodologico in termini attuativi con un piu stretto
lavoro. collegamento con |'attivita progettuale dei dipartimenti.

Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

I stituto: CESD020008 - Ampiezza dell' offerta dei progetti

: Situazione della scuola:
el CESD020008

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 2 5,82 6,94 14

Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto: CESD020008 - | ndice di frammentazione dei progetti
opzione Situa(z:igggggl(l)ggguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 8073,50 16196,6 11924,1 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto: CESD020008 - | ndice di spesa dei progetti per alunno

opzione Situa(z:igggggl(l)ggguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 27,84 63,01 76,36 154.6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto: CESD020008 % - I ndice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
CESD020008 %

17,39

Riferimento Provinciale %

27,58

Riferimento Regionale %

32,7

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto: CESD020008 - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuacz:llcz)geDgglcl)ggguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 12,2 15,7 95

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 16:3 16.3 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 0 122 17,5 14,5

Prevenzione del disagio -
i 0 28,6 23,7 315
Lingue straniere 0 28,6 29,5 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 10,2 16,6 21,8

Attivita artistico-espressive 2 30,6 17,8 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 122 178 17,6

Sport 0 14,3 12,3 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital L — — 25

Progetto trasversale d'istituto 0 12,2 15,4 20,6

Altri argomenti 0 46,9 357 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto: CESD020008 - Dur ata media dei pr ogetti

Situa(z:igggggl(l)ggguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1,00 0,9 14

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto: CESD020008 % - I ndice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stu(a:zlzlgg%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 71,98 54,8 45,6 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

| stituto: CESD020008 - |mportanza relativa dei progetti
Situazione della scuola: CESD020008

Dare impulso motivazionale ai laboratori d'indirizzo del liceo e delle discipline
Progetto 1 caratterizzanti. Inoltre il progetto rappresenta un momento di confronto e
valutazione sul prodotto didattico della scuola.

11 progetto tende ad ampliare le competenze artistiche mediante linguaggi
espressivi affini a quelli rappresentati dagli indirizzi attivati nel liceo. Nello
stesso tempo il progetto ha facilitato |'inserimento degli studenti con DSA e

BES.

Progetto 2

Progetto 3
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Nessun coinvolgimento
Validi Basso coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Situazione della scuola:
CESD020008

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

46,9 42,8 29,4
30,6 21,2 19
22,4 36 51,6

Basso coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La spesa per alunno si concentrain pochi progetti ritenuti
strategici einlineacon le priorita stabilite dall'istituzione
scolastica. (S vedal'indice di concentrazione della spesa al
71,98% rispetto a dato nazionale del 37,5%)

Se si confrontail dato numerico dei progetti rispetto alla spesa
media degli stessi per alunno si evidenzia come risulti
notevolmente bassa rispetto alla media nazionale. Cio dipende
dal fatto che gran parte dei fondi sono destinati al materiale per
i laboratori d'indirizzo in attivita curriculare. Pur setale spesa
ritornain gran parte nelle attivita progettuali che vedono
coinvolti i laboratori d'indirizzo, risulta evidente che per la
particolartita degli studi il budget affidato ai licel artistici &
molto scarso e non fa che aumentareil divario con le dtre
tipologie scolastiche.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
scuola utilizza forme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle diverse componenti
scolastiche sono individuati chiaramente, manon tutti sono allineati e collaborano nellafase attuativa per la carenza della
motivazione economica (?) rendicontazione dell'azione svolta. Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. Pur se la scuola €' impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre a
quelli provenienti dal MIUR, facendo riferimento soprattutto afondi strutturali (FESR e FSE)tal e azione € estremamente
vincolata da unarealtaterritoriale carente di risorse.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto: CESD020008 - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situa(z:il(z)ggggltl)g(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti nd 18 Lol 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto: CESD020008 - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CESD020008 scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 6,1 74 11,6
Temi multidisciplinari 0 82 34 4,8
M etodolgoe% gr -allgldattlca 0 6.1 86 17.3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 6.1 37 77

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all'attivita 0 16,3 21,2 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 L 231 39
Inclusione studenti con
disabilita 0 41 92 12,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana 0 0 0 1.2
Orientamento 0 2 0,3 12

Altro 0 10,2 9,2 11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto: CESD020008 % - | nsegnanti coinvoalti nella formazione

Situazione della scuola:

CESD020008 % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o ik . L5

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8




SNV - Scuola: CESD020008 prodotto il :29/06/2016 19:00:23 pagina 87

3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

| stituto: CESD020008 - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Situa(z:igggggl(l)ggguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in n.d. 56,8 59,3 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

AlTE CESD020008

Numero medio di ore di

formazione per insegnante —

Riferimento Provinciale

12

I stituto: CESD020008 - Numer o medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,7 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nei dati esposti non risultano le attivita di aggiornamento che
sono state svolte utilizzando i fondi europei, perchéil
questionario Invalsi esplicitamente li escludeva. Tali corsi
hanno coinvolto negli ultimi tre anni almeno il 40% dei docenti.
Alcuni di sono stati svolti in atre sedi. Inoltre dai dati non
e possibile evidenziare le numerose attivita di aggiornamento
legate siaal'iniziativadei singoli siadi gruppi di studio ala
pari che senzaincentivazione economica s € addestrata
al'utilizzo nelle nuove tecnologie nella didattica, acquisite
mediantei progetti FESR.

Resta bassa la percentuale dei docenti che si aggiornasu
tematiche come la valutazione, I'inclusione e I'ambito
linguistico. Come & facile desumere dall'analisi del bilancio,
I'istituzione scolastica sulla base dell'attual e disponibilita di
fondi potrebbe investire ben poco per I'aggiornamento dei
docenti. La scelta operata € stata quella di destinare le poche
risorse ai progetti e al materiale dei laboratori d'indirizzo per
I'attivita curricolare.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolahadato di recente molto importanza a curriculum e
ai criteri di sceltadel personale docente per i vari incarichi. Nel
corso del progetto CAF, in sede di piano di miglioramento
stato elaborato un progetto ad hoc. Inoltre I'esperienza della
gestione dei corsi PON, ha fatto riferimento a schede molto
articolate e sempre piu puntuali sui vari aspetti legati ale
competenze dei docenti a fine di valorizzarle. Tale esperienza
ha comportato la sceltain molti casi di figure di piano e di
docenti esterni con livelli altissimi di competenze orientate
rispetto agli obiettivi dei rispettivi corsi.

L'esperienzadei progetti PON non é ancora diventata una
pratica diffusa per tutte le atre iniziative della scuola che
comportano |'assegnazione di incarichi.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

| stituto: CESD020008 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 2 . ) 0 - . 0
opzione StuaczgggeDgglcl)g(%uol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfué[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S s 51 523 463
Curricolo verticale No 24,5 28,6 27,3
Competenze In ingresso e1n No 204 24,6 28
Accoglienza Si 81,6 71,7 76,4
Orientamento Si 91,8 88,6 92,9
Raccordo con il territorio No 79,6 75,4 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 85,7 85,5 86,5
Temi disciplinari Si 28,6 329 34,1
Temi multidisciplinari Si 32,7 351 359
Continuita No 46,9 51,1 415
Inclusione Si 735 76 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 8.2 6,8
Bassa a:rl;i g(;(tfii)no a3 6,1 12

Mediaa;/gir)inte]t;%a4 a6 40,8 35,1
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 44,9 46,2

Altavarieta (piu' di 6 argomenti)

Riferimento Nazionale %

33
10,3
42,1

4.4

CESD020008
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

I stituto: CESD020008 % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o - 5 . ) 5 o . 5
opzione <l tuce:iéggeoczl(e)l(ljgsst(:%ol & gljg{ grgﬁgtg;r a?t\i/\llra]tcéagr)u ér/ﬁ s?tlli)?g rgr%]fagtet?\g]gl ger u(p/gl s?tljl;?; ?gtr]c;l;a:iz:/glg gr U(p/gl
per argomento) per argomento) per argomento)

e e 14 65 87 66
Curricolo verticale 0 18 5 44
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 23 2.9
Accoglienza 17 6,9 7,3 9,5
Orientamento 21 9.3 81 131
Raccordo con il territorio 0 32 45 6,8
Piano dell'offerta formativa 14 4.4 6,8 7,8
Temi disciplinari 129 2 6,1 4.8
Temi multidisciplinari 17 38 56 51

Continuita 0 35 4,3 4
Inclusione 9 4.9 75 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Comerisultadal documento allegato, che riportail
cronoprogrammadelle attivita del gruppi di lavoro, la scuola
tende a organizzarsi e ad incentivare la partecipazione dei
docenti per trattare diverse tematiche riguardanti lavita
scolastica, cio s evince anche dallatabella”3.6.b.2 Varieta
degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro”.
L'istituzione di dipartimenti, gruppi disciplinari, riunioni per
classi parallele, danno la misuradi quante ore vengono
impiegate per I'attivita di gruppo, pur in assenzadi incentivi
economici adeguati. Gli spazi messi a disposizione per il lavoro
dei docenti e dei gruppi vaviavia crescendo grazie ai fondi
FESR.

Di contro il prodotto di tali gruppi pur coinvolgendo avario
titolo un cospicuo numero di docenti, in diversi casi viene
frustrato dalla mancanza dei singoli docenti a rapportarsi in
modo rigoroso alle decisioni e agli strumenti deliberati dai
gruppi di studio, rendendo alle volte inutile o quanto meno
inefficace laloro azione di coordinamento, preferendo evitarei
cambiamenti e adottare e pratiche consolidate.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola promuove lo scambio eil confronto tra docenti marealizzainiziative formative per i docenti utilizzando
esclusivamentei fondi PON, le proposte formative sono di buona qualita e rispondono agli interessi dei docenti manon ai
bisogni formativi che piu potrebbero beneficiare la comunita scolastica (tematiche come valutazione e inclusione sono
approcciate daunaminoranza) . Lascuolatende avalorizzareil personale tenendo conto, per I'assegnazione di acuni incarichi,
delle competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Questi perd non vengono adeguatamente e fattivamente condivisi dalla maggioranza dei docenti. Gli spazi per
il confronto professionale tra colleghi, ei materiali didattici a disposizione sono appena sufficienti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 28,6 26,8
Bassa partecipazione (1-2 reti) 46,9 40,3
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 24 26,2
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 2 6,8
Situacz:ilcz)geDggl(I)ggguol g Nessuna partecipazione areti

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Mai capofila 51,4 55,9 57,9

Validi Capofilaper unarete 31,4 29 26,1
Capofila per piu reti 17,1 15,1 16,1

n.d.
Situazione della scuola: dl
CESD020008
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna apertura 14,3 19,3

Bassa apertura 29 21

Validi Media apertura 8,6 7,1

Alta apertura 74,3 71,4

n.d.
Situazione della scuola: dl
CESD020008

Riferimento Nazionale %
22,5
82
14,2
55,2
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto: CESD020008 - Entrata principale di finanziamento dellereti

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CESD020008 scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato n.d. 20,4 32,9 48,7
Regione n.d. 30,6 29,8 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche ik 6.1 108 19,2
Unione Europea n.d. 18,4 16,3 13,7
Contributi da privati n.d. 2 58 8

Scuole componenti larete n.d. 38,8 32 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

Istituto: CESD020008 - Principale mativo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuacz:lggeDgglcl)ggguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala n.d. 41 7,7 238
Per accedere a dei

finanziamenti nd. 143 138 237
Per migliorare pratiche

didattiche ed educative nd. 55,1 59,4 736
Per migliorare pratiche

ElE e n.d. 6,1 8,6 10,5

Altro n.d. 224 16,6 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

| stituto: CESDO020008 - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuacz;ggeDgglcl)ggguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline n.d. 12,2 18,5 27,9
Temi multidisciplinari n.d. 30,6 28,9 314
Formazione e aggiornamento
ol personale n.d. 32,7 27,1 455
MetOdog‘;g;gél'g'da‘t'ca nd. 6.1 169 2538
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione ik 6.1 108 L
interna - autovalutazione
Orientamento n.d. 14,3 15,1 20,5
Inclusi girlégﬁttj?tl con @l a1 163 25
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana ik 0 12 14,3
Gestione servizi in comune n.d. 41 4,6 19,2
Eventi e manifestazioni n.d. 10,2 10,5 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 12,2 58 43
Bassavarieta(dala?2) 18,4 17,2 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 44,9 39,7 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 20,4 28,9 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 41 8,3 10
Situazione defia scuola: Medio - bassa varieta (da3 a5)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: CESD020008 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stua(z:ll(z)ggg%g(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole S 36,7 351 40,4
Universita No 449 62,5 66,9
Enti di ricerca No 12,2 234 19
Enti di formazione accreditati S 34,7 49,2 46,8
Soggetti privati S 51 50,2 59,2
Associazioni sportive No 30,6 29,8 34,7
A'"gjgﬁgc;taif/'g”' g No 55,1 545 56,9
Autonomie locali S 51 52,9 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 34,7 39,4 42,7
organizzazioni sindacali
ASL No 28,6 45,8 52,4
Altri soggetti No 245 18,8 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: CESD020008 - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione CESD020008 scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e No 79,6 754 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

CESD020008 X

CASERTA 10,0 89,0

CAMPANIA 6,0 93,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro
Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato
convenzioni 42,9 36,6 20,3
Numero di convenzioni basso 28,6 34,5 19,2
‘. Numero di convenzioni
Validi e s 20,4 225 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 8.2 55 20,2
Numero di convenzioni alto 0 0,9 19,9
Situazione della scuola: f -
CESD020008 % Numero di convenzioni basso
3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro
Istituto: CESD020008 % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro
opzione Stucagégg%czlgl(l)ggzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 3,29 12,9 13,3 17,4
alternanza scuola-lavoro
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
aternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola pur non figurando nelle tabelle come scuola
promotrice di reti in riferimento all'anno scolastico 2015-16, ha
svolto nel passato un ruolo importante in collaborazione con il
territorio. La scuola nasce nel solco dellatradizione
dell'industria sericaleuciana nel contesto dell'impianto di
origine borbonica del Belvedere di san Leucio, ove era ubicato
I'lstituto d'arte. Come riportato nel documento allegato, la
scuola e stata promotrice di diverse attivita (corsi IFTS,
collaborazioni con Miur e Universita, ecc.) ultimain ordine di
tempo |'adesione a due poli professionali approvati e finanziati
dallaRegionein procinto di iniziare la programmazione
triennal e delle attivita che vede la partecipazione in rete di altre
scuole, aziende ed agenzie formative. Inoltre, sempre
usufruendo dei finanziamenti europei ha attivato corsi e stage
che hanno coinvolto direttamente gli studenti. Lericadutein
termini formativi sono state notevoli. Cio trova conferma nel
relativo ottimo livello di inserimento nel mondo del lavoro,
come s evince dalle tabelle allegate.

E' partital'Alternanza Scuola-Lavoro, € stato costitutito il
Comitato Scientifico e molte aziende hanno richesto di
paretecipare alla nostra programmazione. | corsi previsti per le
attuale terze partiranno dal prossimo mese di settembre conil
nuovo anno scolastico.

Il budget previsto per queste attivita &€ comunque ridotto e non
consente di organizzare I'Alternanza con aziende distanti dal
territorio.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

I stituto: CESD020008 % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Stuce;zlzlgg%gglégg‘:%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 4,73 10,8 14,9 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 17,4 14,8 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 63 64,8 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 17,4 19,7 12,3
Alto livello di partecipazione 22 0,7 0,9
Situacz:ié)geDgglcl)ggguola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

I stituto: CESD020008 - Ver samento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Situacz:iggeDgglcl)%gguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario

per studente (in euro) 54,62 30,6 374 55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0,2
validi Medio - basso coinvolgimento 14,3 14,8 16,9
Medio - alto coinvolgimento 65,3 68,6 67,3
Alto coinvolgimento 20,4 16,6 15,6

Situazione della scuola:

CESD020008 Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Unadelle priorita della scuola é da sempre il tentativo di Pur se lascuolarisultadai dati delletabelle su livelli medio alti
coinvolgere le famiglie nella definizione dell'offerta formativa, |nella capacitadi coinvolgimento dei genitori, si ritiene che sia
afronte di un'atteggiamento poco recettivo dei genitori. Negli | necessario migliorare il livello di partecipazione effettivo dei

ultimi anni é stato fatto invitando a partecipare almeno nel genitori, che s limitain gran parte ai colloqui con i docenti,
primo biennio tutti i genitori (non solo i rappresentanti) ai rendendoli maggiormente parte attiva nel processo formativo.
Consigli di Classe . Inoltre la partecipazione € migliorata anche |Non sono ad esempio attivati progetti rivolti direttamente ai
attraverso la puntual e rendicontazione che il coordinatore di genitori se non quelli che riguardano |'orientamento.

classe svolge chiamando a casa direttamente i genitori. Un

ruolo importante € dato dal questionario rivolto ai genitori che
arrivaa coinvolgere pit del 20% delle famiglie. Dal prossimo
anno scolastico si prevede I'adozione del registro elettronico che
potra contribuire a migliorare ulteriormente il rapporto scuola
famiglia.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono allarealizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio espresso € la diretta conseguenza di quanto evidenziato nei punti di forza e di debolezza. In S sono evidenziati i
risultati ottenuti nonostante |'integrazione tra scuola e territorio risulti problematica non tanto sul piano della comunicabilitae
delleiniziative, chein modo reciproco si tentadi metterein atto, ma per una diffusa carenza di risorse, a cominciare dallo status
socio economico delle stesse famiglie. In definitiva, invitando a collegare gli indicatori del RAV di ambiti diversi, (facciamo
riferimento aquelli dell'ambito Contesto e Risorse ed Esiti) si evidenzia come le istanze socio-economiche e le scelte della la
politicadegli enti locali, che di fatto considerano il settore istruzione non prioritario, si riflettono nell'impraticabilita di
qualsivoglia buona iniziativa. L 'attivismo della nostra scuola nell'ultimo settennio lo si deve non tanto alle politiche e alla
compagine territoriale maai fondi strutturali (FSE e FESR) che stranamente non sono considerati nel questionario INVALSI.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Utilizzo da parte dei docenti del curricolo della
scuola

utilizzo curricolo della scuola.pdf

Individuazione dei traguardi di competenza
presenti nel curricolo

traguardi di competenza.pdf

Esplicitazione delle competenze trasversali

competenze trasversali.pdf

Attivita di ampliamento dell'offerta formativa in
linea col curricolo

attivita di ampliamento.pdf

Clima scolastico

clima scolastico.pdf

Criteri di valutazione dal POF 2014-15

criteri di valutazione e verifiche estratto POF pp
28-33.pdf

Tabelle tassonomiche sulla valutazione dal
POF2014-15

griglie tassonomiche estratto POF pp 34-35.pdf

Percezione della valutazione da parte degli
studenti

percezione valutazione studenti.pdf

Promozione di attivitd didattiche innovative

metod didattiche innovative.pdf

Promozione della collaborazione tra docenti per
la realizzazione di modalita didattiche innovative

metod collaborazione docenti.pdf

Clima scolastico: ruoli e responsabilita per gli
studenti

clima scolastico.pdf

Percezione dei docenti dell'attivita d'inclusione
adottata dalla scuola

attivita di inclusione percepita dai docenti.pdf

Percezione dei genitori sull'attivita di
orientamento della scuola (questionario genitori)

perc genitori attivita orientamento.pdf

Missione e obiettivi prioritari - individuazione
della missione, scelta delle priorita

pag 6 del POF_2014-15.pdf

Definizione deqli obiettivi prioritari

-paqg 7-9 del POF 2014-15.pdf

Organizzazione e controllo dei processi.

funzionigramma.pdf

Docenti che hanno seguito un corso di
aggiornamento, per amibto e per numero ore.

aggiornamento docenti.pdf

Docenti che hanno seguito un corso di
aggiornamento, per amibto e per numero ore.

aggiornamento docenti.pdf

cronoprogramma delle attivita dei gruppi di
lavoro

Gantt - programmmazione 2013-14.pdf

Cronologia delle collaborazioni tra scuola e
territorio

cronologia attivita con il territorio.pdf
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Elevareil livello delle
competenzein Inglese.

Prosecuzione nellariduzione
del numero di sospensioni del
giudizio (dal 7% attuale a
5%).

Lo scorso anno la percentuale
di s.d.g erail 9%.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Elevareil livello delle
competenze in Matematica

Azzeramento del dislivello con
le scuole col medesimo
contesto socio economico e
culturale.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Inserire le competenze chiave
di cittadinanzanel curricolo

Cadificare con chiarezza i
livelli di raggiungimento delle
competenze chiave da parte
degli alievi.

Risultati adistanza

Motivare la scelta dellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Dall'analisi emersa dallo studio e dalla comparazione dei dati gia presenti nella piattaforma e da quelli introdotti dai nostri
indicatori, si evincono come prioritaimprescindibili migliorare le competenze nelle discipline di Inglese e Matematica. | nostri
risultati non positivi nelle due discipline sopra citate penalizzano molto il risultato delle prove Invalsi e l'esito dell'esame di Stato.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@ Curricolo, progettazione e valutazione Adozionerigorosadel curricolo da parte
di tutti i docenti con particolare

riferimento ai nuclel fondanti condivisi.

Adozione rigorosa della tassonomia di
valutazione del POF.

Ambiente di apprendimento
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@ Inclusione e differenziazione Ampliamento dell'offerta formativa
rivoltaal rafforzamento dell'azione di
inclusione.

@ Continuita e orientamento Incrementare il rapporto di collaborazione
con i docenti della scuola secondaria di
primo grado.

Introduzione di sistemi di auto
orientamento per gli allievi in uscita.

Monitoraggio degli studenti in uscita.

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola
@ Sviluppo e valorizzazione dellerisorse  (Organizzare corsi di formazione per i
umane docenti sulla valutazione e l'inclusione.

Rendere operative |le decisioni presein
ambito dipartimentale e disciplinare e
verificarne gli esiti.

Integrazione con il territorio e rapporti

con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

In coerenza con le priorita evidenziate sono stati individuati quegli obiettivi che nell’ area di processo possono, apartire dal primo
anno di miglioramento, garantire il superamento dei punti critici giaevidenziati allavoce punti di debolezza. In particolare si
ritiene che:
1) solo attraverso unarigorosa e diffusa aderenza al curricolo definito si possano ottenere risultati apprezzabili;
2) I’omogeneita della valutazione € altresi indispensabile per una corretta azione condivisa;
3)vistal’incidenza sull’ insuccesso scolastico delle problematiche relative al’ inclusione sara necessario individualizzare gli
interventi didattici;
4) I’azione di continuitasiain ingresso che in uscita pud ulteriormente avvantaggiare la diagnosi e laterapialegate al’ insuccesso
scolastico;
5) corollario alla progettualita nell’ azione dei docenti € un adeguato aggiornamento;
6) a fine di valutare le azioni indicate Si rende necessario unarigorosa azione di monitoraggio.




